
 

1 

 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 

 الیـتع بسمه

 

 

 
 

 شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين

 مديريت بازرگاني

 

 

 سرويس و نگهداری تأسيسات مناقصه
 

 01/1140-243شماره مناقصه: 

 
 1140فروردين ماه 

 1 نگارش
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 

 

 فهرست مطالب

 

 
 

 شرايط عمومي مناقصه -الف 

 روش برگزاری مناقصه 

 ردادتعهدات و امضا قرا انجام تضمين حسن 

 ترتيب تسليم پيشنهادات 

 بندی برگزاری مناقصهزمان

 

 

 

 شرايط اختصاصي مناقصه -ب 

 

 

 

 هاپيوست -ج

  (ثبتي شركتمشخصات ) 1پيوست شماره

  (جدول پيشنهاد قيمت) 2پيوست شماره 

  ( ها)نمونه برچسب پاكت 3پيوست شماره

 فرمت قرارداد( 4 پيوست شماره(

 (قانون مالياتهای مستقيم 169ه فرم نمونة ماد) 5 پيوست شماره 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 
 

 اری تأسيساتسرويس و نگهدمناقصه 
با مشخصات را خود شركت ساختمان سيسات أسرويس و نگهداری تشركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين در نظر دارد 

  :نمايدواگذار  به شرح ذيلواجد شرايط برنده مناقصه از طريق مناقصه به  و الزامات مندرج در اين سند

 موضوع مناقصه:

 مكانيكي  درب هاي کشویي اتوماتيک، حفاظتي، ،مكانيكي، الكتریكي خدمات راهبري، سرویس، نگهداري و تعميرات تاسيسات

نشااني نن در ابتاداي قارارداد که )« کارفرما»واقع در ساختمان دستگاه  30 کولرهاي گازي به تعداد و و الكترو مكانيكي

 قرارداد« 3»و « 2» ،«1» هاي شماره پيوستدر قرارداد و رح مندرج به ش (ذکر گردیده است

  در صورت نياز به قطعات یدکي پيمانكار مكلف است مشخصات فني قطعه یا قطعات مورد نياز را به کارفرما اعلام نماید و در

 .صورت تأیيد کتبي کارفرما نسبت به تهيه قطعه اقدام نماید

 صاااي تزهياااقات فاااو  در حيطاااه ایاااا قااارارداد نماااي باشاااد.تعميااارات اساساااي و سااارویس هااااي تخص 

شرکت مشاور مدیریت و خادمات  »منظور از سرویس هاي تخصصي، انزام نن دسته از کارهاي تاسيساتي است که به دستور 

 نياز به هماهنگي با نمایندگي و یا شرکت معتبر در زمينه مورد نظر مي باشد.«  ماشيني تأميا

 ثبات همچنايا و  «برنده مناقصاه»توسط بازرس اعقامي پيوست قرارداد به صورت ماهانه  پرکردن فرم هاي چک ليست

 مي باشد. القاميتعميرات مهم 

  .در صورت نياز به قطعات یدکي پيمانكار مكلف است مشخصات فني قطعه یا قطعات مورد نياز را به کارفرماا اعالام نمایاد

 نسبت به تهيه قطعه اقدام نماید.پبمانكار مكلف است در صورت تأیيد کتبي کارفرما 

 ساله دیگر مايکارفرما از عملكرد پيمانكار قابل تمدید براي یک دوره یکسال و در صورت رضایت مدت زمان قرارداد یک-

 باشد.

 شرايط عمومي مناقصه الف :

 :روش برگزاری مناقصه

 د.دگرميانجام  ایمرحله يک عام و  صورت بهمناقصه  اين -1ماده 

داده ، مخدوش و فاقد سپرده و پيشنهاداتي كه پس از موعد مقرر واصل گردد ترتيب اثر مشروطبه پيشنهادات مبهم،  -2ماده 

 باشد. )سهامي خاص( شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامينبه نام  دضمانت نامه بانكي فقط باي شد.نخواهد 

به عهده برنده های متعلقه مربوط به اين مناقصه و هزينهورات قانوني كليه عوارض و ساير كس ،پرداخت هرگونه ماليات -3ماده 

نام در در صورت ارائه اسناد لازم از جمله گواهينامه معتبر ثبتارزش افزوده و عوارض بر  ماليات)پرداخت  است. مناقصه

 خريدار است(برعهده گر، نظام ماليات و عوارض بر ارزش افزوده و ذكر شمول و مبلغ آن از سوی مناقصه
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

تحت هيچ شرايطي حق واگذاری موضوع قرارداد را به ملزم به عقد قرارداد در خصوص اين مناقصه بوده و  برنده مناقصه -4ماده 

حقيقي يا حقوقي( نداشته و در غير اين صورت قرارداد منعقده في مابين فسخ  اعم از اشخاص)غير صورت كلي يا جزيي به 

 بط خواهد شد.ض و سپرده وی به نفع شركت

نفرات اول و دوم به استثناء سپرده شركت كنندگان در مناقصه  ،پيشنهادات واصله و تعيين برنده مناقصه بررسيپس از  -5ماده 

نت نامه حسن انجام تعهدات و برنده يا برندگان اول و دوم پس از تسليم ضما یپس از طي مراحل قانوني مسترد و سپرده

 مسترد خواهد شد.و مبادله قرارداد  امضا

 باشد. گزار در رد يا قبول يک و يا كليه پيشنهادات واصله مختار ميمناقصه -6ماده 

  : امضاء قراردادو  حسن انجام تعهداتتضمين 

يک فقره چک  نسبت به انعقاد قرارداد اقدام و برندهاز تاريخ اعلام  روز  10متعهد است حداكثر ظرف مدت برنده مناقصه  -7ده ما

بانک رفاه كارگران شعبه  4487497)در وجه شماره حساب حسن انجام تعهدات  تضمينرا به عنوان مبلغ كل قرارداد  به

در غير اين صورت سپرده وی ضبط  نمايد.تسليم شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين به نام  (104وزارت كار كد 

جهت انعقاد قرارداد دعوت  نفر اول مناقصه از مبلغ سپرده بيشتر نباشددر صورتي كه تفاوت بهای پيشنهادی با  و از نفر دوم

 كه نفر دوم نيز از عقد قرارداد خودداری نمايد سپرده او نيز ضبط خواهد شد.  در صورتي .به عمل خواهد آمد

ده مناقصه با كارگران قرارداد و در صورت اجرای كامل و صحيح قرارداد و پس از تسويه حساب كامل برنپايان  پس ازچک مذكور 

 به برنده مناقصه مسترد خواهد شد.بردار و تأييد بهره

يک از مواد و  تواند هيچنمي عذر عدم اطلاعوضوع مناقصه اطلاع كامل داشته و با نمايد كه از ماقرار ميبرنده مناقصه  -8ماده 

 شرايط را ناديده گرفته و نقض نمايد.

 انين قضايي جمهوری اسلامي ايران مبنای رسيدگي است.در صورت وجود اختلاف، قو -9ماده 

با اعتبار سه ماهه و قابل تمديد صورت  ضمانت نامه بانكي   به ريال 000،000،022 مبلغد كنندگان در مناقصه بايشركت -10ماده 

و اعلام  104د بانک رفاه كارگران شعبه وزارت كار ك 4487497توسط مناقصه گزار و يا واريز نقدی )به شماره حساب 

است(  تأسيساتسرويس و نگهداری واريزی طي نامه به شركت و تصريح به اينكه واريز بابت سپرده شركت در مناقصه 

مربوط به شركت در )با ذكر عبارت  تهيه و در پاكت الفشركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين نام  به

 قراردهند. (تأسيساتسرويس و نگهداری مناقصه 

  :يب تسليم پيشنهاداتترت

 واقعع در حراست واحددربسته به مهر و موم شده و  صورت( به ج ب و ،الفپاكت مشخص و جداگانه ) سهسناد مناقصه بايد درا

 .ارائه گردد شركت مناقصه گزارطبقه اول 

 نامه بانكي ضمانت (پاكت الف 

 اسناد  و مدارک و اطلاعات درخواست شده در اين سند وبه صورت مهر و امضا شده، كليه اسناد  مناقصهاسناد اصل ( پاكت ب

و  (اعضاء هيئت معديره و صعاحبان امضعا ثبتي شركت )اساسنامه، روزنامه رسمي تاسيس و آخرين تغييرات و روزنامه رسمي

 الذكريک لوح فشرده حاوی اسكن اسناد فوق

 قيمت پيشنهاد ج( پاكت 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 .شودها استفاده شدن پاكتو متمايز برای معين  3اره های مشابه نمونه پيوست شماست از برچسب لازم

 شركت در مناقصهجهت  الزاميشرايط 

 دارا بودن ماهيت حقوقي در قالب شركت 

  و تجهيزات تأسيساتخدمات موضوعيت شركت در چارچوب 

  و تجهيزات تأسيساتدر زمينه پيمانكاران  گواهينامه تائيد صلاحيت ايمنيدارا بودن 

 سال سابقه فعاليت رسمي شركت 5 دارا بودن حداقل 

 دارا بودن دفتر مركزی در شهر تهران 

 عدم سوابق فسخ قرارداد نزد شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين 

 ارائه كپي قراردادها الزامي است( تأسيساتسرويس و نگهداری  قراردادمورد  3ارايه حداقل( 

 نامه از كارفرمايان قبلي مبادرت نمايد.ه فقره رضايتبايست نسبت به ارائه حداقل سمي برنده مناقصه 

 بندی برگزاری مناقصه:زمان

  باشد.مي 03/20/1140مورخ 30:31 ساعت حداكثرتامهلت زماني دريافت پيشنهادات 

 صورت خواهد پذيرفتواقع در نشاني شركت  اتاق جلسات در 00:14 راس ساعت 03/02/1140 ها در مورخگشايش پاكت. 

باشد، ضمناً نامه و مدارک شناسايي بلامانع ميمايندگان جهت اطلاع از نتيجه مناقصه در صورت داشتن معرفين )حضور

 در جلسه مذكور اختياری و  با ارائه معرفي نامه رسمي ميسرمي باشد( حضور

 لغايت 20/01/1140 مورخ 30:15الي  00:08ساعت  گران ازی مناقصههای موضوع مناقصه برای كليهبازديد از سيستم 

 .س حاصل فرماييدتما 64015199يا   64015198با شماره برای بازديد جهت هماهنگي  .باشدبلامانع مي 31/01/1140
 

 :: شرايط اختصاصي و فني مناقصه ب

 مي باشد. برنده مناقصهكليه كسورات قانوني قرارداد به عهده  -11ماده 

خود را در صورت تاخير در پرداخت از جانب  كاركنانجهت پرداخت به موقع حقوق لازم است توان مالي  برنده مناقصه -12ماده 

 داشته باشد. شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشيني تأميا

شرکت مشاور مدیریت و خدمات نفر نيروی انساني مقيم را به شرح ذيل در محل كار  4 مكلف است تأمين برنده مناقصه -13ماده 

 يد.تأمين نما ماشيني تأميا

سال  5 ای با حداقلذيصلاح فني و حرفهيا برق با مدرک ليسانس تأسيسات  يک نفر سرپرست در ساعت كاری -13-1

 سابقه 

ساعت يک نفر( با  24صورت شيفت )هر بهسال سابقه،  3 با حداقل )تأسيسات، برق، مكانيک(تكنسين نفر  سه -13-2

 توان فني انجام كار 

 باشد.افزايش قيمت به هيچ عنوان قابل قبول نمي ،ه مناقصهبرندپس از اعلام  -14ماده 

 اعتبار باشند.ماه  3حداقل دارای د های ارائه شده بايكليه قيمت -15ماده 

 باشد.هزينه آگهي بر عهده برنده مناقصه مي -16ماده 

برنده »د سيستم های موضوع قرارداد در صورت تاخير در تعميرات و يا عدم رعايت زمانبندی مجاز در راه اندازی مجد  -17ماده 

 قرارداد مي گردد.  3مشمول جريمه مطابق با شرايط مندرج در پيوست شماره « مناقصه
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

موظف است براساس مفاد قانون كار و ضوابط شورای عالي كار حقوق و ديگر مزايای مرتبط با شغل « برنده مناقصه» -18ماده 

خدمت، حقوق ناشي از سنوات خدمت، بازخريد مرخصي، حق عائله مندی و پرسنل خود از قبيل عيدی، مزايای پايان 

 ساير مزايای متعلقه را پرداخت نمايد.

موظف است تمامي نيروهايي كه در ارتباط با اين قرارداد مشغول به كار مي شوند را از لحاظ كليه لوازم « برنده مناقصه» -19ماده 

 قانون كار تجهيز نمايد. 85ي محافظت فني كار موضوع ماده ايمني بر اساس دستور العمل های شورای عال

 « برنده مناقصه»تهيه لباس و كفش كار متناسب با نوع كار و همچنين لوازم مورد نياز كارگران به عهده  -20ماده 

 مي باشد. 

اين قراداد را به هزينه خود تحت  تعهد مي نمايد همزمان با مبادله اين قرارداد كليه نيروهای مربوط به« برنده مناقصه» -21ماده 

 پوشش بيمه مسئوليت مدني قرار دهد.

های ی چک ليستقل يک بار در ماه در فواصل منظم نسبت به تهيهموظف است در شرايط عادی حدا« برنده مناقصه» -22ماده 

  تأسيسات و ابنيه ساختمان اقدام نمايد.

 دهد.آموزش ب تخصصي و حرفه ای لازم را هاین خود جهت واگذاری كار، دورهبه كاركنابرنده مناقصه متعهد مي گردد  -23ماده 

های معتبر بيمه حوادث برنده مناقصه موظف است كليه پرسنل خود را بيمه تأمين اجتماعي نموده و نزد يكي از شركت -24ماده 

 بند بر عهده برنده مناقصه مي باشد.های مربوط به اين نموده و مستندات آن را تحويل خريدار نمايد. بديهي است هزينه
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 هاج: پيوست

 1پيوست شماره 

 مشخصات ثبتي شركت    
 نوع شركت: -2 نام شركت: -1

 شماره ثبت شركت: -4 ريخ ثبت شركت:تا -3

 رات شركت:يتاريخ آخرين تغي -6 ريال     آخرين سرمايه ثبت شده :                                   -5

 شناسه ملي: -8 صادی:كد اقت -7

 نام و نام خانوادگي مدير عامل شركت: – 9

 شركت:  اعضا هيات مديره/نام سهام داران -10

 ميزان سهم سمت شماره شناسنامه نام پدر نام خانوادگي نام و

     

     

     

     

     

      

 معرفي صاحبان امضای مجاز در شركت : -11

 نمونه امضاء : سمت : نام و نام خانوادگي :

 نمونه امضاء : سمت : نام و نام خانوادگي :

 
 :آدرس شركت -12

 :شماره تلفن -13

 :شماره همراه -14

 شماره نمابر: -15

16- E– mail   : 
 

فوق ضمناً تکميل مشخصات جدول  * * مشخصات فوق مي بايست بر اساس آخرين تغييرات مندرج در روزنامه رسمي تکميل گردد

 باشد.الزامي مي
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 2پيوست شماره 

 * برگه پيشنهاد قيمت *
   ( قرار گيرد جپاكت توجه شود : صرفا در  )

 مناقصه سرويس و نگهداری تأسيسات ساختمان شركت

 01/1140-243شماره مناقصه : 

 

رایط مندرج در پذیرش کليه ش و و قرارداد پيوست ن شرکت ضمن اعلام وصول و مطالعه دقيق کليه اوراق مناقصهای

وسيله آمادگي خود را جهت اجرای  بدین ،اوراق مناقصه و اعاده کليه اوراق مذکور که امضاء و به مهر ممهور گردیده است

 نماید.ميمبلغ ذیل اعلام  باعمليات مورد مناقصه 

 

نيروی انساني توان فني،  ،از محل شركت بازديدهای فني انجامپس از پائين ترين قيمت پيشنهادی و  بر اساسبرنده مناقصه 

 تعيين مي گردد.كارگاهي تجهيزات  و متخصص
 

 

 

 :                                                                  ريال ارزش افزوده و عوارض شهرداری ماليات بر بدون عددبه  ماهانهقيمت 

 :                                                               ريال شهرداری ارزش افزوده و عوارض ماليات بر به حروف بدون ماهانهقيمت 

 :                                                                  ريال ارزش افزوده و عوارض شهرداری ماليات بر بدون عددبه  سالانهقيمت 

 :                                                               ريال زوده و عوارض شهرداریارزش اف ماليات بر به حروف بدون نهسالاقيمت 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

3پيوست شماره   
 

 شماره مناقصه:    

 پاكت الف : سپرده شركت در مناقصه

 نام شركت : 
 

 

 ماره مناقصه:    ش

 :ب پاكت

 شده امضامهر و  به صورت اسناد مناقصه 

 اسناد حقوقي شركت 

 اد و مدارک و اطلاعات درخواست شدهاسن 

 نام شركت: 

 

 

 شماره مناقصه:    

 پاكت ج: پيشنهاد قيمت

  نام شركت:
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 4پيوست شماره 

 فرمت قرارداد

باشد. تعهدات مندرج در شرايط اختصاصي و عمومي اسناد )توجه: متن ذيل صرفا فرمت قرارداد مي

پذيرد، به مفاد قرارداد افزوده ل اين سند ميمناقصه حاضر و ساير تعهداتي كه فروشنده وفق تکمي

 خواهد شد(

 تأسيساتسرويس و نگهداری قرارداد 

سرویس و نگهداري برگقار شده در موضوع  01/1140-243عطف به مناقصه شماره  قانوني مدني ایران و 10در اجراي ماده ایا قرارداد 

 کد اقتصادي و 89241 )سهامي خاص( به شماره ثبت اميأت مشاور مدیریت و خدمات ماشيني تشرکفيمابيا  ،تأسيسات

.................... و ، .................... نقایانو نمایندگي به مدیریت  10101336280و شناسه ملي  411145859539

که منبعد  6پلاک  –د زارعي راستگوکوچه شهي –خيابان خوش شمالي -خيابان نزادي -به نشاني: تهران ....................،.....................

و شناسه  .........................و کد اقتصادي  ..................به شماره ثبت  ........................ناميده مي شود از یک طرف و شرکت « کارفرما»

به ، .............................و  ....................................، .......................نقایان به مدیریت و نمایندگي  .......................ملي 

ناميده « پيمانكار»که منبعد  ..........................تلفا:  .......................................................... -به نشاني: تهران ..........................................

 یگر منعقد گردید.داز طرف شود  مي

ندرس و اقامتگاه قانوني طرفيا ایا قرارداد به شرح فو  و تا زمانيكه تغيير نن از طریق نامه کتبي با اخذ رسيد از طرف مقابل، اعلام 

 نشده باشد، بيا طرفيا قرارداد معتبر است.

 اختصارات

 کارفرما: شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشيني تأميا

صورت مكتوب معرفي خواهد شد و وظيفه اي که از طرف مدیریت اداري کارفرما پس از امضاي قرارداد بهده کارفرما: نمایندهنماین

 عهده خواهد داشت.نظارت بر عملكرد و تعهدات ایا قرارداد را به

 پيمانكار: شرکت ...............

 فرما پس از امضاي قرارداد معرفي خواهد شد.اي که از طرف پيمانكار به کارنماینده پيمانكار: نماینده

 گردد.تحویل و یا ارسال ميپيمانكار صادر و به  کارفرماابلاغ برنده: ابلاغ برنده طي یک نامه مكتوب از طرف 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 موضوع قرارداد  -1ماده 

مكانيكي و  ویي اتوماتيک،درب هاي کش حفاظتي، ،مكانيكي، الكتریكي خدمات راهبري، سرویس، نگهداري و تعميرات تاسيسات -1-1

که نشاني نن در ابتداي قرارداد ذکر گردیده به شارح « کارفرما»واقع در ساختمان دستگاه  30و کولرهاي گازي به تعداد  الكترو مكانيكي

 قرارداد «3»و « 2»و « 1» هاي شماره مندرج در پيوستذیل و ضوابط 

)لوله کشي، نصب( با توافق طرفيا و در صورت عدم وارد نمودن خدشاه باه خدمات ساختماني و یا کارهاي اجرایي تاسيساتي  -2-1

 امر نگهداري قابل انزام مي باشد.

کارفرما( و تهيه اباقار نتت ماورد نيااز ضوابط )بر اساس اسناد مثبته و « کارفرما»تاميا قطعات یدکي در اسرع وقت و به هقینه   -3-1

 مي باشد.« رپيمانكا»جهت انزام موضوع قرارداد بعهده 

 تعميرات اساسي و سرویس هاي تخصصي تزهيقات فو  در حيطه ایا قرارداد نمي باشد.-4-1

نيااز باه همااهنگي باا « کارفرماا»: منظور از سرویس هاي تخصصي، انزام نن دسته از کارهاي تاسيساتي است که به دستور  1تبصره 

 نمایندگي و یا شرکت معتبر در زمينه مورد نظر مي باشد.

 مي باشد.« پيمانكار»پرکردن فرم هاي چک ليست و ثبت تعميرات مهم به عهده   -5-1

 هر گونه تغيير در ایا قرارداد طي الحاقيه جداگانه و با تایيد طرفيا ميسر خواهد بود. -6-1

 پيوست ها-7-1

 شرح خدمات نگهداري تاسيسات : 1پيوست شماره 

 : چک ليست سرویس فني 2پيوست شماره 

 شرح خدمات فني:  3شماره پيوست 

 هاي مستقيمماليات 169: نمونه فرم ماده 4پيوست شماره 

 مدت قرارداد  -2ماده 

  .باشد مي ...................لغایت پایان روز  ................از تاریخ ماه  12 ایا قرارداد زمان مدت

 قابل تمدید مي باشد. ساله براي یک دوره یکطرفيا و با توافق مشترک : مدت زمان ایا قرارداد طي الحاقيه  2تبصره 

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -3ماده 

بدون نفر( در ماه  1ساعت  24نفر بصورت شيفت )هر 3نفر سرپرست در ساعات اداري و  1نفر پرسنل شامل  4 مبلغ قرارداد براي -1-3

........ ریال مي باشد، ایا مبلغ در صورت انزام کامل و صاحي  موضاوع معادل .....................احتساب ماليات بر ارزش افقوده 

پرداخت مي « پيمانكار»به « کارفرما»پس از تایيد چک ليست سرویس فني ماهانه قرارداد، در پایان هر ماه با ارایه صورتحساب و 

 گردد.

 گردد. کسر مي قانون تاميا اجتماعي 38موضوع ماده  حق بيمهبه همراه قسط نخر  %5شامل از کل مبلغ قرارداد کسورات قانوني  -2-3

با ارائه مفاصاحسااب  ،ارائه نماید« کارفرما»به از سازمان تاميا اجتماعي اخذ و را موظف است مفاصاحساب بيمه « پيمانكار: » 3تبصره 

موضوع قرارداد و پس از  صورت انزام کامل و صحي  کار )درو سپرده حسا انزام  کسر شده بابت حق بيمه الحساببيمه علي
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

قانون تاميا اجتماعي و اصلاحيه  38طبق مفاد ماده « کارفرما»مسترد خواهد شد، در غيراینصورت « پيمانكار»به «( کارفرما»تایيد 

 .نن اقدام خواهد نمود

توافاق  مبلاغ قارارداد باا، گردد افقایش یا کاهش حزم کارباعث  مورد نياز باشد کههر مرحله از کار اصلاحاتي چنانچه در : 4تبصره 

 یا کاهش خواهد بود. قابل افقایشبا انعقاد الحاقيه  % 25سقف حداکثر تا  طرفيا

 «پيمانکار»تعهدات  -4ماده 

موضوع قرارداد( وقوف کامل داشته  -1صراحتاً اعلام مي دارد که نسبت به کم و کيف وظایف محوله )مشروحه درماده « پيمانكار»-1-4

وظاایف  خادمات و مورد نياز جهت انزاام تزربهو  از دانش و تخصص ها و ضوابط متعارف مربوطه نشنا بوده وو با استاندارد

 باشد. مي محوله برخوردار بوده و متعهد به استفاده از نن

اعي توساط از وزارت تعاون، کاار و رفااه اجتما و تزهيقات تأسيساتپيمانكاران در زمينه  گواهينامه تائيد صلاحيت ایمنيارائه -2-4

 القامي است.« پيمانكار»

اقرار مي نماید که از مقررات قانون کار و تاميا اجتماعي، در خصوص پرسنل خود نگاه بوده و متعهد به رعایت ننهاا « پيمانكار» -3-4

 مي باشد.« پيمانكار»مي باشد در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانيا و مقررات مذکور به عهده 

وظف است براساس مفاد قانون کار و ضوابط شوراي عالي کار حقو  و دیگر مقایاي مرتبط با شغل پرسانل خاود از م« پيمانكار» -4-4

قبيل عيدي، مقایاي پایان خدمت، حقو  ناشي از سنوات خدمت، بازخرید مرخصي، حق عائله مندي و سایر مقایااي متعلقاه را 

 پرداخت نماید.

بهداشت، درمان و نموزش پقشكي سازمان  -رات وزارتخانه هاي تعاون، کار و رفاه اجتماعيموظف است قوانيا و مقر« پيمانكار»-5-4

 نظام وظيفه و سایر ارگان هاي مرتبط را جهت کليه افرادي که به کار مي گمارد دقيقاً رعایت نماید. -تاميا اجتماعي

« پيمانكاار»القامي است و عدم پرداخات حاق القحماه  «پيمانكار»در پایان هر ماه توسط « پيمانكار»پرداخت حق القحمه پرسنل -6-4

مانع پرداخت به موقع حق القحمه پرسنل مذکور و دیون مربوط باه ساازمان هاا و نهادهااي ذیاربط نباوده و « کارفرما»توسط 

 نخواهد بود. «کارفرما»و نهادهاي مذکور متوجه « پيمانكار»هيچگونه مسئوليتي در قبال کارکنان تحت امر 

ر صورت استفاده از کارگران تحت عنوان اضافه کار، شب کاري، نوبت کااري، و ایاام تعطيال هيچگوناه مسائوليتي متوجاه د  -7-4

 مسئول پرداخت نن خواهد بود.« پيمانكار»نبوده و در صورت مطالبه پرسنل، اداره کار و یا دیگر مراجع ذیصلاح،  «کارفرما»

قانون تاميا اجتماعي مبني بر دارا بودن  90ماده  رعایت همچنيا و يو رواني، بهداشتتائيد صلاحيت اخلاقي، روحي و مسئوليت  -8-4

بوده و در صاورت عادم رعایات ماوارد « پيمانكار»قابليت و استعداد جسماني کارکنان متناسب با کارهاي ارجاع شده به عهده 

 در مراجع ذیصلاح پاسخگو خواهد بود.« پيمانكار»مذکور 

وظف است تمامي نيروهایي که در ارتباط با ایا قرارداد مشغول به کار مي شوند را از لحاظ کليه لاوازم ایمناي بار م« پيمانكار»  -9-4

 قانون کار تزهيق نماید. 85اساس دستور العمل هاي شوراي عالي محافظت فني کار موضوع ماده 

قانون کار مطلع بوده و ملقم  95و  85عي و همچنيا مفاد مواد اقرار مي نماید که از مقررات قانون کار و تاميا اجتما« پيمانكار»  -10-4

و کارکنان تحت امر وي موظف به رعایت کامل موارد ایمناي در حايا کاار ماي باشاند و « پيمانكار»به رعایت ننها است، لذا 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

هقیناه هااي ماالي و چنانچه در اثر عدم رعایت موارد ایمني حادثه اي رخ دهد مسئوليت حقوقي، جقائي، دیه و جباران کلياه 

 از ایا حيث هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت. «کارفرما»مي باشد و « پيمانكار»عواقب حقوقي نن بعهده 

 استفاده نماید.  «کارفرما»موظف است از کادر فني مزرب و متخصص و مورد تایيد « پيمانكار»-11-4

بوده و کليه پرسنل موظف باه « پيمانكار»ران به عهده م مورد نياز کارگتهيه لباس و کفش کار متناسب با نوع کار و همچنيا لواز-12-4

   استفاده از لباس و کفش کار در محيط کار مي باشند.

قرارداده  «کارفرما»موظف است قبل از نغاز به کار پرسنل خلاصه وضعيت و سوابق علمي و تزربي ننها را در اختيار « پيمانكار» -13-4

نسبت به معرفي افراد جدید اقدام نماید، همچنيا در طاول مادت قارارداد مكلاف اسات در صاورت و در صورت عدم تائيد 

مبني بر جایگقیني هر یک از پرسنل شاغل تحت امر خود ظرف مدت حداکثر یک هفته با نفارات جدیاد و  «کارفرما»درخواست 

 اقدام نماید. «کارفرما»مورد تائيد 

 «کارفرماا»نان خود را در ارتباط با موضوع ایا قرارداد به طور کتبي با مشخصات کامل باه موظف است اسامي کارک« پيمانكار»-14-4

 اعلام نماید، بدیهي است از ورود افراد معرفي نشده جلوگيري خواهد شد.

 باشد.موظف به تهيه کارت شناسایي عكس دار، نصب اتيكت و استفاده از کارت تایمكس جهت کليه پرسنل خود مي « پيمانكار»-15-4

تحات پوشاش بيماه به هقینه خود تعهد مي نماید همقمان با مبادله ایا قرارداد کليه نيروهاي مربوط به ایا قراداد را  «پيمانكار»-16-4

 مسئوليت مدني قرار دهد.

وضاوع متعهد است تدابير تزم جهت جلوگيري از خسارت و نسيب دیدگي به منصوبات، سااختمان و تزهياقات م« پيمانكار»  -17-4

« پيمانكاار»و یا پرسنل تحت امر وي خسارتي وارد نید، « پيمانكار»قرارداد را اتخاذ نماید. چنانچه در اثر سهل انگاري و قصور 

 «کارفرماا»مسئول اصلاح و جبران خسارت وارده خواهد بود. بدیهي است براي تعييا مبلغ خسارت، بهااي روز اقالام توساط 

متعهد مي گردد هر یک از تزهيقات، تاسيسات و اثاثيه موضوع قرارداد را طبق صورتزلساه « كارپيمان»منظور خواهد شد. ضمناً 

 تحویل نماید. «کارفرما»اوليه در وضعيتي که تحویل گرفته است به 

ر در دارد مگادت قرارداد نماده بهره برداري نگاه پيمانكار موظف است کليه تزهيقات و تاسيسات موضوع قرارداد را در طول م-18-4

 «.کارفرما»موارد استثنائي و با اطلاع و هماهنگي 

 مي باشد.« پيمانكار»مسئوليت خرید و تهيه ابقار، لوازم کار و قطعات یدکي و حمل ننها تا پاي کار به عهده  -19-4

 1از ماده  3بق بند ضما تاميا قطعات مذکور مطا« پيمانكار»در صورت نياز به قطعات یدکي، جهت جلوگيري از وقفه در کار،  -20-4

 گقارش نماید.  «کارفرما»موظف است مراتب را به موقع و کتباً به 

تعهد مي نماید مسائل ایمني کار را براي خود و دیگران رعایت نموده و در غير ایا صورت مسئول پيامدهاي قانوني « پيمانكار»  -21-4

 ناشي از عدم رعایت نن خواهد بود. 

ارگيري کارکنان بازنشسته، از کارافتاده و یا اخراجي وزارتخانه ها، سازمان ها و یاا ساایر نهادهاا را نادارد، حق بك« پيمانكار» -22-4

 سال تعييا مي گردد. 60« کارفرما»در محل « پيمانكار»همچنيا حداکثر سا کارکنان 

پرسنل، هقینه ایاب و ذهاب، خواروبار، مسكا، ایا قرارداد جنبه استخدامي نداشته لذا کليه حقو  و مقایاي قانوني و استحقاقي  -23-4

« کارفرماا»ماي باشاد و « پيمانكاار»پاداش، حق سنوات، بيمه بازنشستگي، بيمه بيكاري، کسورات قانوني و غيره تمامااً بعهاده 

 هيچگونه مسئوليتي در خصوص موارد فو  ندارد.
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

بادون اجاازه کتباي « کارفرماا»متعهد مي شود از بكارگيري یا استخدام کارکنان و یا سایر افراد طارف قارارداد باا « پيمانكار» -24-4

 نماید.خودداري « کارفرما»

علاوه بر تعهدات ایا قرارداد، مكلف به انزام کليه تعهدات و شرایط اختصاصاي و عماومي کاه در اساناد مناقصاه « پيمانكار» -25-4

پذیرفته است، مي باشد همچنيا تعهداتي که به واسطه پيشنهاد ارائه شده، پذیرفته اسات، از تكااليف وي  01/1140-243ه شمار

 مي باشد.« کارفرما»مرجع تشخيص تعهدات در ایا خصوص محسوب مي گردد، 

 غير ندارد.بصورت کلي یا جقیي به قرارداد را  ایاحق واگذاري « پيمانكار»-26-4

صورت مكتوب نماینده خود را به کارفرما معرفاي نمایاد و تماامي صورتزلساات و ار موظف است در ابتداي قرارداد بهپيمانك-27-4

 مكاتبات داخلي با امضاي ایشان خواهد بود و پيمانكار نن را نظر خود تلقي کرده و پاسخگوي تعهدات ناشي از نن خواهد بود.

( 4هااي مساتقيم )پيوسات مكرر قاانون مالياات 169فروش کات و خدمات ماده هاي پيمانكار موظف است از صورت حساب -28-4

 هاي صادره شماره اقتصادي خود را درج نماید.استفاده نماید و در صورتحساب

 هاي تخصصي و حرفه اي تزم را نموزش بدهد.متعهد مي گردد به کارکنان خود جهت واگذاري کار، دوره پيمانكار -29-4

هاي كار مي باشد. پوسيدگينهاي پوسيده جهت رفع عيب و جلوگيري از نشت نب و فاضلاب جقء تعهدات پيماهتعویض لول-30-4

عهده نماینده کارفرما و  تشخيص ایا موارد برء تعهدات پيمانكار نيست. )تعویض خطوط لوله مي گردد جق کلي که منزر به

 مي باشد.( کارفرما فني نماینده

 باشد.ها جقء تعهدات پيمانكار ميو تعویض تيوپ معيوب دیگ -تيوپ -شل-پوسته-ء نندیگ و اجقا -اهجوشكاري روي لوله-31-4

ها در شرایط هاي حرارتي و برودتي به ایا ترتيب که کليه دستگاهسرویس فصلي و ساليانه دستگاهگردد پيمانكار متعهد مي -32-4

 برداري باشد.نماده بهره نماینده کارفرمااز اول مهر ماه، به تشخيص  متعارف در فصل تابستان از اول اردیبهشت و فصل زمستان

 پيمانكار موظف است در صورت خرابي تابلو بر  نسبت به تعمير و تعویض قطعات بدون دریافت هقینه اقدام نماید. -33-4

 «کارفرما»تعهدات  -5ماده 

  از جمله هماهنگي با واحدهاي مرتبط با موضوع قرارداد اقدام کند.« پيمانكار»موظف است نسبت به برقراري شرایط کار « کارفرما»-5-1

رسيده باشد، طباق شارایط و ضاوابط منادرج در « کارفرما»که به تایيد « پيمانكار»پرداخت صورتحساب هاي ارایه شده از طرف -2-5

 مي باشد.« کارفرما»قرارداد بر عهده 

توساط هاي مرتبط باا موضاوع قارارداد  هنگي و تسهيل ارتباط در هریک از بخشمعرفي نماینده تام اتختيار، جهت حصول هما-3-5

 کارفرما.هاي انساني و امور کارکنان توسعه سرمایهمدیریت واحد 

 سایر شرایط  -6ماده 

 مسئول حفظ شئونات اسلامي و رعایت مقررات واحدها از سوي نمایندگان و کارکنان تحت امر خود مي باشد.« پيمانكار»-1-6

 و با توافق و هماهنگي طرفيا مقدور مي باشد.« کارفرما»ارائه خدمات خارج از تعهدات ایا قرارداد به درخواست کتبي -2-6

 انجام تعهداتتضمين  -7ماده 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

« کارفرماا»موظف است به منظور تضميا انزام تعهدات قرارداد یک فقره چک شرکت به مبلغ کل قارارداد در اختياار « پيمانكار» -1-7

ک مذکور در پایان قرارداد و در صورت اجراي کامل و صحي  قرارداد پاس از چمورد استفاده قرار گيرد،  در صورت لقومار دهد تا قر

 مسترد خواهد شد.با کارگران « پيمانكار»تسویه حساب کامل 

بوطه برداشات نمایاد، بادیهي قراردادي توسط پيمانكار جرایم را از محل تضميا مرتواند در صورت حدوث تخلف کارفرما مي -2-7

است اخذ جرایم بدل از انزام تعهد نخواهد بود و در صورت حدوث شرط فسخ کارفرما، کل مبلغ ایا تضميا باه عناوان وجاه التاقام 

 نماید.شود و پيمانكار حق هرگونه ادعایي را از ایا بابت از خود سلب و ساقط ميتوسط کارفرما برداشت مي

 فورس ماژور -8ماده 

ایا قرارداد از نظر فورس ماژور و حوادث غير مترقبه که امكان رفع نن خارج از حيطه اقتدار طرفيا باشد تابع قاوانيا موضاوعه  -1-8

بيني )فورس ماژور( که دفع نن خارج از حيطه قدرت طرفيا کشور جمهوري اسلامي ایران مي باشد و هرگاه عوامل قهریه غيرقابل پيش

واد قرارداد حاضر را براي هر یک از طرفيا قرارداد غيرممكا سازد مشامول تااخيرات نباوده و پاس از رفاع است اجراي هر یک از م

 فورس ماژور قابل تداوم خواهد بود، در ایا صورت مدت زمان فورس ماژور به مدت قرارداد افقوده خواهد شد.

  تفسير و حل اختلاف -9ماده 

نحوه اجراي ایا قرارداد و یا تفسير مواد نن، مقدمتاً طرفيا سعي در حل و رفع  در صورت حدوث هرگونه اختلاف در خصوص -1-9

نن خواهند نمود، و در صورت عدم توافق به رفع و حل مشكل ، موضوع با ارجاع توسط مدعي به مرجع قضائي ذیصلاح ، توسط 

 مرجع قضائي یاد شده محل رسيدگي و صدور حكم قرار خواهد گرفت.
 وظف است در طي رسيدگي به موضوع اختلاف کما في السابق خدمات موضوع قرارداد را به انزام رساند.م« پيمانكار»-2-9

 و خساراتجرائم  ،فسخ قرار داد –10ماده 

حق دارد با اعلام کتبي و بصورت یكزانبه نسبت باه فساخ « کارفرما»به هر یک از تعهدات خود عمل نكند، « پيمانكار»چنانچه  -1-10

 ام نماید. قرارداد اقد

از سوي نمایندگان و کارکنان تحت امر خود مي « کارفرما»متعهد به رعایت شئونات اسلامي و مقررات جاري شرکت « پيمانكار» -2-10

 مي تواند بلافاصله قرارداد را بصورت یكزانبه فسخ نماید.« کارفرما»باشد و در صورت عدم رعایت موارد مذکور 

مكلف است در طول مدت انتظار کليه امور محوله را طبق مفاد ایا قرارداد به نحو صحي  « پيمانكار»اد : در صورت فسخ قرارد 5تبصره 

 جدید مي باشد.(« پيمانكار»از فسخ قرارداد و نغاز بكار « پيمانكار»انزام دهد )مدت انتظار فاصله زماني بيا اطلاع کتبي 

قارارداد  3را نسبت به کار انزام شده در طول مدت انتظار بر اسااس مااده « كارپيمان»متعهد مي گردد حق القحمه  «کارفرما: » 6تبصره 

 پرداخت نماید.

 مي تواند با اخطار کتبي و با اعلام فرجه زماني حداکثر ده روزه قرارداد را بصورت یكزانبه فسخ نماید. « کارفرما»-3-10

پيمانكار مشمول  موضوع قرارداددر راه اندازي مزدد سيستم هاي عدم رعایت زمانبندي مزاز و یا در صورت تاخير در تعميرات -4-10

  گردد. ميقرارداد  3پيوست شماره شرایط مندرج در مطابق با  جریمه
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

به تزهيقات موضوع ایا قرارداد وارد نید، تاميا تزهيقات جهت « پيمانكار»چنانچه خسارتي در اثر بي توجهي توسط کارکنان   -5-10

« پيمانكاار»تعييا و از حق القحمه و تضااميا « کارفرما»مي باشد، مبلغ خسارت توسط « پيمانكار»ه بعهده ارائه سرویس بي وقف

 کسر خواهد شد.

صاورت تواند ایا قارارداد را باهبيني شده در قرارداد را رعایت ننماید کارفرما ميکه پيمانكار اصول و تعهدات پيشدر صورتي-6-10

 خواهد بود.ار مسئول ضرر و زیان مالي ناشي از فسخ قرارداد جانبه فسخ نماید و پيمانكیک

 ممنوعيت قانوني  - 11ماده 

 22/10/1337عقد ایا قرارداد مشمول قانون منع مداخله کارکناان دولات مصاوب  زمانکه در  نمایدمي قرارا صریحاً« پيمانكار»-1-11

 رفتار خواهد شد.« يمانكارپ»و چنانچه خلاف نن محرز شود طبق مقررات مذکور با  باشدنمي

 باشد.قانون کار در خصوص اشتغال افراد بيگانه نمي 120نماید که هيچ یک از کارکنانش، مشمول ماده اقرار مي« پيمانكار»-2-11

 هاابلاغ - 12ماده 

و « کارفرما»از ناحيه ا اعلام کتبي هرگونه اطلاعيه مانند دستور کار، اعلام نظر یا تعليق، پایان دادن به قرارداد و موارد مشابه، تنها ب

 گيرد.مي قرارداد صورت 13ماده هاي مندرج در معتبر خواهد بود.ابلاغ کليه مكاتبات طرفيا با یكدیگر از طریق نشاني «پيمانكار»

 اقامتگاه قانوني طرفين -13ماده 

نماابر:  -6الاي  64015704تلفاا: – 6پالاک  -کوچه شاهيد زارعاي راساتگو -خيابان خوش شمالي -خيابان نزادي -تهران: کارفرما 

66594155  

 تلفا: ...................... نمابر: ..................... .................................................................................................................... :پيمانكار 

شاود، بایاد مكاتباتي که در ارتباط با انزام موضوع قرارداد، توسط یكي از طرفيا براي طرف دیگر صادرمي ها و کليه یادداشت-1-13

توان در مواردي که سرعت عمل مورد نياز است، مي .گرددو یا به نماینده وي تحویل  ارسالمستقيماً به نشاني رسمي طرف دیگر 

براي طرف دیگر ارسال نمود. در هر صورت در همان روز یاا حاداکثر روز مكاتبات را از طریق نمابر رسمي و پست الكترونيک 

 بعد اصل مكاتبه باید مستقيماً براي طرف دیگر ارسال شود.

طارف مقابال مراتب تغيير را کتباً باه  هستند قرارداد موظف طرفيا ، هر یک ازنمابر یا در صورت تغيير در نشاني، شماره تلفا و-2-13

به منقله ابلاغ تلقي و عوارض و تبعاات  شده وارسال  يندرس و مشخصات قبل هر اینصورت کليه مكاتبات بد. در غيناعلام نمای

 .طرف مقابل مي باشدنن متوجه 

 نسخه حكم واحد را دارد. 3و هر  نسخه تهيه، امضاء و مبادله گردیده است 3 پيوست در 4تبصره و  6، ماده 13ایا قرارداد در 
 

  و خدمات ماشيني تامينشرکت مشاور مدیریت   ................................................. شرکت

.............................   

............................   

   

   

................................   

...............................   
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 « 1 شماره پيوست» 

 
 ري تاسيساتشرح خدمات نگهدا

 

 
 تاسيسات مكانيكي : -الف

تاسيسات حرارتي و برودتي شامل ) دیگ ها، منابع نبگرم و سرد و ذخيره، مبدل هاي حرارتي، چيلرها و برج هاي خنک کننده  -

 (و کولرهاي گازي به جق کولرهاي مرکق داده و پمپ هاي موتورخانه و دستگاه هواساز، اگقوزفا ها

کشي و شيرنتت و فا کوئل ها و رادیاتورها و اطفاء حریق و کپسول هاي نتش نشاني ) غير از  تاسيسات نبرساني و لوله -

 شارژ ( و دستگاه سختي گير.

 متر در ماه 15کاري، عایقكاري، درست و تميق نمودن محل کشي نب سرد و گرم همراه با کندهلوله -

 )غير از تخليه چاه( ي و یا با دستگاه فنرزنيشبكه فاضلاب و نب باران و رفع گرفتگي نن تا سرچاه بصورت دست -

 ها و سيفونها تعمير، تعویض، فنرزني رفع و گير انسداد فاضلاب نشپقخانه، کف دستشویي، توالت، سرویس -

هاي نب اعم از بهداشتي، کشيتعمير و یا تعویض قطعات، نگهداري و سرویس کليه تزهيقات نبرساني شامل شيرنتت و لوله -

 ب سرد و گرمي، نشرب، باغبان

 کاري و مرمت و بازسازي مزددهاي پليكا، سيماني، چدني، کندهانسداد لوله -

 تاسيسات الكتریكي : -ب

 کليه سيستم هاي بر  رساني و روشنایي -

 دیقل ژنراتور و خازن هاي اصلاح ضریب قدرت -

 نظور رفع  نقص ننبررسي و اعلام خرابي سيستم اعلام حریق جهت دعوت از پيمانكار تخصصي به م -

 تابلوهاي بر  ساختمان -

 هواکش ها و پمپ ها و کنترل ها -

 مكانيكي و الكترو مكانيكي درب هاي کشویي اتوماتيک، سيستم هاي حفاظتي،

تعمير و یا تعویض قطعات، نگهداري و سرویس کليه تزهيقات فشار ضعيف )اعم از تک فاز، سه فاز در تمامي نقاط شرکت  -

هاي مربوطه، ژنراتور بر  کشي و کابل کشيها، تابلوهاي بر  اصلي و فرعي، انواع کليد و پریق، سيمروشنایيکه شامل کليه 

 اضطراري(

 متر 50توکار و روکار در ماه به طول کشي، کابل کشي، داکت کشي، سوراخ کاري و ... سيم -
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 « 2 شماره پيوست» 

 ماهانه چک ليست سرویس فني

 تاریخ سرویس :                            یس کار:                    نام و نام خانوادگي سرو

 

 الف : موتور خانه

 خير             بله     موتور خانه تميق و مرتب است  -1

 ندارد       از تابلو بر  سه فاز بازدید صورت پذیرفت و )کليد سه فاز، فيوزفشنگي و مينياتوري( اشكال دارد  -2

 ندارد       اشكال دارد     ها صورت پذیرفتدیگبازدید از  -3

 ندارد       اشكال دارد     بازدید از مشعل صورت پذیرفت  -4

 ندارد          اشكال دارد   ها صورت پذیرفتبازدید از پمپ  -5

 ندارد       اشكال دارد   بازدید از بانک خازن صورت پذیرفت -6
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 

 « 3پيوست شماره » 

 مات فنيشرح خد
زیرساخت فيزیکي شرکت کارفرما بصورت  تأسيساتهدف از اجرای این پروژه، مدیریت نگهداری و پشتيباني تجهيزات و 

 مي باشد. 7×24

 پشتيباني ديزل و برق الف:

 
 

 : مولدهای برق کارفرما 1نگهداری و پشتيباني مولد برق مطابق با جدول شماره  -1

 : تابلوهای برق کارفرما 2ارفرما مطابق با جدول شماره نگهداری و پشتيباني تابلوهای برق ک -2

 انجام نگهداری و پشتيباني سيستم روشنایي، سيستم توزیع برق عمومي و سيستم ارت نصب شده  -3
 

 

 : جدول ديزل ژنراتور نصب شده 1 شماره جدول

 

 
 

 بلوهای برق : تا 2 شماره جدول

رح ععش رديف  
 واقع در اتاق برق MDPتابلو برق  1

 واقع در اتاق برق MDP2تابلو برق  2

 واقع در اتاق برق EMDPAتابلو برق  3

 واقع در اتاق برق 2EMDPAتابلو برق 4

 موتورخانه مرکزیواقع در  BEMDPتابلو برق 5

 موتورخانه مرکزیواقع در  B2EMDPتابلو برق 6

 موتورخانه مرکزیواقع در  MCCPلو برقتاب 7

 موتورخانه مرکزیواقع در  2MCCPتابلو برق 8

 
 

 سيستم های برق

کنترل و نگهداری از تجهيزات تابلوهای برق و اجزاء آنها ) از جمله : فيوزها و کليدهای اصلي و مقره ها و تجهيزات  .1

 مربوطه و ... (اندازه گيری دیجيتال و چراغ های سينگنال و کنترل اتصالات 

 گزارش سریع مشکلات احتمالي به کارفرما جهت اصلاح و اقدامات تکميلي .2

 ارائه چک ليست از بازدیدهای انجام شده از موارد فوق به صورت ماهانه .3

 مراقبت و نگهداری از سيستم های روشنایي جدول شماره یک  .4

رح ععش رديف  
 دیزل ژنراتور نصب شده در فضای اتاق ژنراتور 1
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 01/1140-243شماره مناقصه : 

 
 

 عهده پيمانکار مي باشد. ها و پریزهای موجود تا چاه ارت بهPDUکنترل سيستم ارت از کليه  .5

 عمير کليه چراغ های داخل فضاهارفع نقص و ت .6

مرمت و اصلاح کليه سيم کشي ها و سيني گذاری ها و داکت کشي ها و اصلاح آنها در داخل فضاهای مندرج در  .7

  1جدول شماره 

ق بایستي هر شش ماه اتصالات تجهيزات برقي )شامل کليدهای اصلي و اتومات و کنتاکتورها( در همه تابلوهای بر .8

 یکبار به طور کامل سرویس و آچارکشي شود.

کليه تجهيزات برقي باید کنترل و رفع نقض شوند و اگر عيبي در این تجهيزات مشاهده شد، موارد کتباً و بلافاصله به  .9

 کارفرما اطلاع داده شود تا جهت اصلاح و تعمير سيستم معيوب، اقدام گردد.

وازم تابلوهای برق ) اعم از فشار ضعيف و متوسط( و اصلاح آنها به عهده و هزینه پيمانکار تعویض و رفع نقص کليه ل .10

 مي باشد. اما هزینه لوازم مصرفي به عهده کارفرما مي باشد.
 

 سيستم ژنراتورها :

 کنترل سطح روغن و در صورت کمبود شارژ روغن .1

 کنترل آب رادیاتور و در صورت کمبود شارژ آب .2

 یيل داخل منابع گازویيلکنترل سطح گازو .3

 کنترل آب باطری ها .4

 بررسي اتصالات باطری ها به صورت روزانه .5

 بررسي درجه حرارت آب و المنت های گرمکن موتور .6

 کنترل تابلوهای برق مربوط به دیزل ژنراتورها .7

 کنترل نشتي از اجزا مختلف دیزل .8

 کنترل صداهای غير عادی به هنگام کار کردن .9

 آمپراژ و ولتاژ ژنراتور به هنگام کارکردن بررسي و کنترل فرکانس .10

 کنترل ميزان فشار روغن در موقع زیر بار بودن دیزل .11

 ساعت 50تخليه آب فيلتر جدا کننده آب از سوخت هر  .12

 ساعت یکبار 500ساعت یکبار و تميز نمودن با هوای فشرده و تعویض آن هر150بازدید کامل فيلترهوا هر .13

 ساعت 200اه و یا م 6تعویض فيلتر خنک کننده هر  .14

 ساعت 600بازدید از مایع خنک کننده رادیاتور هر  .15

 ساعت 1300تنظيم و فيلرگيری سوپاپ ها و آچارکشي کامل موتور هر  .16

 ساعت 2000تميزکاری رادیاتور خنک کننده هوا هر  .17

 ساعت 2400بازدید انژکتورها و توربو شارژر هر  .18

 سال یکبارساعت و یا دو  5000تعویض محلول آب و ضد یخ هر  .19

 نظافت دیزل ژنراتور هر هفت روز یکبار .20
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 دقيقه 30تا  15تست و زیر بار بردن دیزل ژنراتور به صورت هفتگي و حداقل به ميزان  .21

 

 زمانبندی ارائه خدمات

 .قرار دارد و ميقان زمان مزاز براي تعميرات به شرح جدول ذیل مي باشد کارفرمامحل شرکت نام سيستم هاي زیرساختي که در 

 3جدول شماره 

 نام زیر سيستم نام سيستم ردیف

حداکثر مدت زمان مزاز 

 براي تعمير 

 3سط   2سط   1سط  

1 
پشتيباني تزهيقات مكانيكي و 

 )الكتریكال )دیقل ژنراتور

ساعت4 دیقل ژنراتور  2 15 

ساعت4 تابلو بر  فشار قوي  2 7 

ساعت4 تابلو بر  فشار ضعيف  2 7 

ساعت4 سيستم ارت  - - 

 

 تعاریف

متخصصيا مربوطه  نن دسته از خدمات و تعميراتي را شامل مي گردد که بدون نياز به قطعه و در محل کارفرما توسط سط  یک :

 صورت مي پذیرد.

مزموعه سرویس ها و خدماتي را شامل مي گردد که نياز به قطعه یا تعویض ماژول بصورت کلي دارد و ایا خدمات در سط  دو : 

 محل کارفرما صورت مي پذیرد.

مزموعه سرویس ها و خدماتي را شامل مي شود که نياز به تعميرات اساسي دارد و بخشي از تعميرات و خدمات نن خارج از  سط  سه :

 کارفرما انزام مي گيرد.محل 

 * در صورتيكه دليل تاخير خارج از کنترل پيمانكار باشد، تاخير مربوطه لحاظ نخواهد شد.

 محاسبه جرائم : نحوه

 گردد. در صورت عدم رعایت زمانبندي مزاز در راه اندازي مزدد سيستم هاي فو  پيمانكار مشمول جریمه به شرح ذیل مي

  براي تاخير در تعميرات کليه سطوح 

o  ماهانهتعرفه  %5روز مشمول جریمه به ميقان  1تا  

o  اهانهمتعرفه  %10روز مشمول جریمه به ميقان  2روز تا  1بيش از 
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o  ماهانهتعرفه  %20روز مشمول جریمه به ميقان  3روز تا  2بيش از  

o  ماهانهتعرفه  %50روز مشمول جریمه به ميقان 5روز تا  3از  
 

 پشتيباني سيستم های حفاظتي ب:
 

 های مدار بسته نصب شده در فضاهای عمومي شرکت نگهداری و پشتيباني سيستم دوربين

، طبق جدول ها و 1مطابق با جدول شماره و قفل های الکترو مکانيک درب ها دد نگهداری و پشتيباني کنترل تر

 دستورالعمل های نگهداری و پشتيباني

های  مداربسته( دوربين3جدول شماره )  
ها: جدول كنترل تردد و قفل های الكترومكانيک درب  1شماره  جدول  

رح ععش رديف  
ها رودیدر ومستقر های کشویي اتوماتيک  دربعدد  2 1  

های مکانيکي و الکترو مکانيکي دربعدد  3 2  

 

 بالابر:  2 شماره جدول

 

 
 سيستم اعلام و اطفاء حريق

 دتکتورهای دودی و حرارتي وآلارم های اعلام حریق باید مرتباً مورد بازدید و تست قرار گيرد. .1

 آلارم های اعلام حریق در صورت نياز تعمير و سرویس دتکتورهای دودی و حرارتي و .2

تاریخ شارژ و شارژ مجدد قبل از و آماده به کار باشند و باید همواره شارژ عدد بوده که  73کپسول های آتش نشاني  .3

 )هزینه شارژ به عهده کارفرما مي باشد( بایست کنترل شودمي پایان دوره حک شده برروی هر کپسول

ماه  3صورت هر به ادفي به منظور بالا بردن آمادگي پرسنل نگهدار جهت اطفا حریقانجام مانور حریق به صورت تص .4

 باریک

اگر در زمان حریق به علت نقص در تجهيزات اطفاء حریق و عدم همکاری پرسنل پيمانکار خسارتي وارد شود، تمامي  .5

 خسارت وارده، از محل مطالبات پيمانکار کسر مي گردد.

 هواسازسيستم برودتي ني شرح خدمات فني پشتيبا ج:

 

 1برودتي مطابق با جدول شماره نگهداری و پشتيباني دستگاه های 

 شرکت کارفرمانصب شده در ساختمان  برودتينگهداری و پشتيباني سيستم توزیع سيال 

رح ععش رديف  
 بالابر انبار 1
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  برودتيهای سيستم  : دستگاه 1 شماره جدول

رح ععش رديف  

دستگاه 2   1 HVAC    ) درپشت بام) هواساز  

دستگاه 3ای خنک کننده  هجبر 2  

دستگاه 2چيلر   3  

دستگاه30کولرهای گازی  4  

دستگاه 240فن کوئل 5  

 
 شرح خدمات پروژه

 و تجهيزات مرتبط به نکات زیر توجه نموده و عمليات لازم را اجرا نماید :ری متعهد مي شود در دوره راهبری مج 

 

 برودتيسيستم سرويس 

 گرمای لرها طي دورهبازدید روزانه و سرویس چي .1

 بازدید و سرویس سيستم و اطمينان از کارکرد صحيح آنها و در صورت لزوم تعمير و رفع نقص شود. .2

 های خنک کننده.بازدید روزانه و سرویس برج .3

 بازدید لوله کشي های مربوطه و اطمينان از عدم نشتي در لوله کشي و سالم بودن عایق آن .4

 اطمينان از صحت عملکرد آنها و در صورت نياز انجام تعميرات لازم بازدید پمپ های سيرکلاسيون و .5

 بازدید و سرویس کليه شيرهای نصب شده روی سيستم لوله کشي و دستگاه خنک کننده .6

 شستشوی فين های کندانسورها به منظور جلوگيری از بسته شدن محل عبور هوا به طور مستمر .7

 صورت روزانهکنترل گاز و روغن چيلرها به .8

 واگيری فيلترهای هوای پکيج های برودتيه .9

 تنظيم ميزان دما و رطوبت به ميزان خواسته شده از طرف کارفرما .10

 کندانسور به شکل هفتگيکنترل و بازدید  .11

 نظافت کامل پکيج ها بطور مستمر .12

 کنترل و تنظيم هواساز به صورت روزانه جهت فراهم نمودن تهویه مطبوع .13

 به هواساز به صورت سالانهتعویض فيلترهای کيسه ای مربوط  .14

 کنترل تمامي سنسورهای منصوبه بر روی هواساز به صورت هفتگي .15

 کليه اقدامات مورد نياز برای سيستم های مرتبط بصورت مستمر .16

 تنظيم گزارش کارکرد سيستم خنک کننده  به صورت روزانه .17
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 به شرح زیر را اجرا نماید:  مجری متعهد مي شود در دوره راهبری نکات مورد توجه در مورد کولرهای گازی 

 بازدید و سرویس کولرها و اطمينان از کارکرد صحيح آنها و در صورت لزوم تعمير و رفع نقص شود. .1

 بازدید لوله کشي های مربوطه و اطمينان از عدم نشتي در لوله کشي و سالم بودن عایق آنها .2

 کليه اقدامات مورد نياز برای سيستم های مرتبط بصورت مستمر .3

 ماهانهنظيم گزارش کارکرد کولرها به صورت ت .4

 زمانبندی ارائه خدمات

 قرار دارد و ميقان زمان مزاز براي تعميرات به شرح جدول ذیل مي باشد. کارفرمامحل شرکت نام سيستم هاي زیرساختي که در 

 1جدول شماره 

 نام زیر سيستم نام سيستم ردیف

 مدت زمان مزاز براي تعميرحداکثر 

 3سط   2سط   1سط  

1 
پشتيباني تزهيقات مكانيكي و الكتریكال 

 (و سيستم برودتي )هواساز

سيستم تهویه مطبوع محيطي 

 (و سيتم برودتي )سيستم هوا ساز
ساعت4 روز2  روز15   

سيستم برودتي سایت )سيستم هوا 

 (و سيستم برودتي ساز
ساعت4 روز2  روز15   

 

 تعاریف

متخصصيا مربوطه  ميراتي را شامل مي گردد که بدون نياز به قطعه و در محل کارفرما توسطنن دسته از خدمات و تع سط  یک :
 صورت مي پذیرد.

مزموعه سرویس ها و خدماتي را شامل مي گردد که نياز به قطعه یا تعویض ماژول بصورت کلي دارد و ایا خدمات در سط  دو : 
 محل کارفرما صورت مي پذیرد.

ها و خدماتي را شامل مي شود که نياز به تعميرات اساسي دارد و بخشي از تعميرات و خدمات نن خارج از مزموعه سرویس  سط  سه :
 کارفرما انزام مي گيرد.محل 

 * در صورتيكه دليل تاخير خارج از کنترل پيمانكار باشد، تاخير مربوطه لحاظ نخواهد شد.

 نحوه محاسبه جرائم :

 گردد. ر راه اندازي مزدد سيستم هاي فو  پيمانكار مشمول جریمه به شرح ذیل ميدر صورت عدم رعایت زمانبندي مزاز د

 براي تاخير در تعميرات کليه سطوح 

o  تعرفه ماهانه  %5روز مشمول جریمه به ميقان  1تا 
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o  تعرفه ماهانه %10روز مشمول جریمه به ميقان  2روز تا  1بيش از 

o  تعرفه ماهانه  %20روز مشمول جریمه به ميقان  3روز تا  2بيش از 

o  تعرفه ماهانه  %50روز مشمول جریمه به ميقان 5روز تا  3از 

 

 

 شرح خدمات فني پشتيباني سيستم حرارتي

 1جدول شماره 

 شععرح  رديف

عدد 2 دیگ 1  

دستگاه 2 مشعل 2  

خطي و سرمایشي و گرمایشي(پمپ )اعم از  3 دستگاه 12   

 بایست در دستور کار پيمانكار دستگاه در فصول گرم و سرد مي 240بر ختمان بالغ هاي سااي فا کوئل: سرویس دورهتذکر مهم

 بار در سال صورت پذیرد. 2قرار داشته و به صورت منظم حداقل 

 سرویس سيستم گرمایشي:

 ها و در صورت لقوم تعمير و رفع نقص ننسيستم و اطمينان از کارکرد صحي  ننبازدید و سرویس  -1

 و سالم بودن نني مربوطه و اطمينان از عدم نشتي در دیگ هابازدید لوله کشي -2

 1هاي مندرج در جدول شماره بازدید پمپ -3

 هاي حرارتيکشي و دستگاهبازدید و سرویس کليه شيرهاي نصب شده روي سيستم لوله -4

 کارفرماتوسط تنظيم ميقان دما به ميقان خواسته شده  -5

 هاعلاوه دیگ و پمپنظافت کامل مشعل به -6

 صورت مستمربههاي مرتبط ي اقدامات مورد نياز براي سيستمکليه -7

 صورت روزانهتنظيم گقارش کارکرد سيستم گرمایشي به -8

 بندی ارائه خدماتزمان

 نام زیر سیستم نام سیستم ردیف
 حداکثر زمان مجاز برای تعمیر

 3سطح  2سطح  1سطح 

1 
پشتیبانی تجهیزات 

 حرارتی

 روز 15 روز 2 ساعت 4 سیستم هواساز

 روز 15 روز 2 ساعت 4 و ...( مشعل، دیگ و پمپ) حرارتیسیستم 
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 تعاریف

متخصصيا مربوطه  نن دسته از خدمات و تعميراتي را شامل مي گردد که بدون نياز به قطعه و در محل کارفرما توسط سط  یک :
 صورت مي پذیرد.

نياز به قطعه یا تعویض ماژول بصورت کلي دارد و ایا خدمات در مزموعه سرویس ها و خدماتي را شامل مي گردد که سط  دو : 
 محل کارفرما صورت مي پذیرد.

مزموعه سرویس ها و خدماتي را شامل مي شود که نياز به تعميرات اساسي دارد و بخشي از تعميرات و خدمات نن خارج از  سط  سه :
 کارفرما انزام مي گيرد.محل 

 از کنترل پيمانكار باشد، تاخير مربوطه لحاظ نخواهد شد. * در صورتيكه دليل تاخير خارج

 نحوه محاسبه جرائم :

 گردد. در صورت عدم رعایت زمانبندي مزاز در راه اندازي مزدد سيستم هاي فو  پيمانكار مشمول جریمه به شرح ذیل مي

  براي تاخير در تعميرات کليه سطوح 

o  نه تعرفه ماها %5روز مشمول جریمه به ميقان  1تا 

o  تعرفه ماهانه %10روز مشمول جریمه به ميقان  2روز تا  1بيش از 

o  تعرفه ماهانه  %20روز مشمول جریمه به ميقان  3روز تا  2بيش از 

o  تعرفه ماهانه  %50روز مشمول جریمه به ميقان 5روز تا  3از 
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 « 5 شماره پيوست» 

 هاي مستقيم مكرر قانون ماليات 169فرم نمونه ماده 

 


